Recomendaciones del Comité para el Plan de
Bienvenida de la Iniciativa de Nuevos Tulsanos

El Plan de Bienvenida de la Iniciativa de Nuevos Tulsanos es una guia integral para construir una Tulsa
mas cohesiva y equitativa para fomentar las conexiones entre todos los inmigrantes y los residentes de mucho tiempo. El
Plan de Bienvenida de la Iniciativa de Nuevos Tulsanos esté organizado en cinco categorias fundamentales para construir
una ciudad acogedora: Participacion Civica, Desarrollo Econémico, Educacién, Salud y Seguridad Publica. Cada una

de estas categorias enumera una vision con aspiraciones que refleja el plan holistico de los residentes y los interesados
en una ciudad de clase mundial competitiva a nivel global. Cada uno de estos se realizara mediante el conjunto de

26 declaraciones de objetivos con métricas para el seguimiento del progreso. Ademas, las declaraciones de accion
especifican las politicas, programas o practicas que la Ciudad y los socios implementaran para alcanzar los objetivos y
las visiones. En definitiva, el Plan de Bienvenida de la Iniciativa de Nuevos Tulsanos es un compromiso para la inclusién
social de todos los inmigrantes y la promocién de la prosperidad compartida para todos los habitantes de Tulsa.

El plan completo se puede acceder en linea en: www.cityoftulsa.org/newtulsan
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Participacion Civica .

Vision: Todos los residentes, incluidos los inmigrantes, participan plenamente en la vida civica al aumentar
el acceso al liderazgo y a los espacios democréticos.

META 1: Los inmigrantes tienen acceso equitativo a recursos y oportunidades que apoyan la participacién y el
compromiso en las operaciones municipales, incluyendo informacién multilinglie sobre los servicios municipales,
liderazgo y las oportunidades de servicio comunitario.

META 2: Los inmigrantes estan bien representados en la Ciudad de Tulsa, incluidos las Autoridades, Juntas,
Comisiones y los Equipos de Mejoramiento de los Vecindarios.

META 3: El personal de la Ciudad de Tulsa, los miembros de las Autoridades, Juntas y Comisiones, asi como los
funcionarios electos entienden la complejidad de la experiencia del inmigrante, siendo competentes y letrados en

cuestiones de diversidad, raza, religion y equidad.

META 4: Los residentes inmigrantes y los residentes de mucho tiempo estan equipados con oportunidades para
construir relaciones auténticas, desarrollar empatia y celebrar la creciente diversidad de Tulsa.

META 5: Los inmigrantes tienen acceso equitativo a la educacién civica, servicios de apoyo legal como la
naturalizacién y el registro de votantes, e informacion sobre las elecciones locales.

Desarrollo Econdmico .

Vision: Todos los residentes, incluidos los inmigrantes, tienen las habilidades y los activos para prosperar,
los sistemas de desarrollo econémico estan preparados para amplificar el talento nuevo y existente, activando
todo el potencial de Tulsa.

META 1: Los empresarios inmigrantes tienen acceso equitativo a los recursos y oportunidades que apoyan el inicio,
la construccién y el crecimiento de sus negocios. Estos recursos y oportunidades incluyen capacitacion en varios
idiomas, microfinanzas y servicios de apoyo a la incubacién de negocios.

META 2: Los empresarios inmigrantes son reconocidos por sus contribuciones econémicas en la Ciudad de Tulsa.
META 3: Los empleadores locales, los inmigrantes y las iniciativas de la fuerza de trabajo estan informados sobre las
mejores practicas para el empleo de inmigrantes, comparten credenciales profesionales y educativas, ademas son
reconocidos por promover la inclusion de los inmigrantes en sus espacios de trabajo.

GOAL 4: Los inmigrantes en Tulsa tienen acceso a recursos e informacion que promueven la educacion financiera

y la comprension de los sistemas financieros de los EE. UU. que ayuden a evitar los servicios predatorios y el

sobreendeudamiento.

META 5: Los inmigrantes en Tulsa tienen acceso equitativo a un transporte publico seguro y confiable.



Educacion

Vision: Todos los residentes, incluidos los inmigrantes y sus hijos, cuentan con el apoyo y los recursos necesarios
para tener éxito en la escuela y la educacion necesaria para experimentar el éxito general en el trabajo y en la vida.

META 1: Las familias inmigrantes tienen acceso equitativo a los programas locales para la primera infancia
de calidad y asequibles, programas para padres y oportunidades de desarrollo.

META 2: Las familias y jovenes inmigrantes tienen acceso equitativo a actividades de liderazgo, culturales y
extracurriculares para desarrollar habilidades de liderazgo, interpersonales, académicas e interculturales.

META 3: Las familias y los jovenes inmigrantes tienen acceso equitativo a la educacién publica de calidad y apoyo
académico para graduarse con éxito en la escuela secundaria y seguir la educacion postsecundaria.

META 4: Los inmigrantes tienen acceso equitativo a la alfabetizacién de adultos, el idioma inglés y los programas
de GED, tanto en el idioma nativo como en inglés.

META 5: Los educadores y los lideres comprenden la complejidad de la experiencia de los inmigrantes y son
competentes y conocedores de la diversidad, la raza, la religién y la equidad.

Salud [

Vision: Todos los residentes, incluidos los inmigrantes, reciben atencion y servicios de salud fisica y mental
de alta calidad, cultural y lingUisticamente apropiados que mejoran el bienestar y la calidad de vida.

META 1: Los datos estan disponibles para evaluar y rastrear como se sirve a los inmigrantes en los servicios
sociales y de salud.

META 2: Los inmigrantes tienen acceso equitativo a recursos locales y asequibles relacionados con la salud a través
de un directorio multilingltie de salud, bienestar y servicios de alcance.

META 3: Los expertos en salud fisica y mental reciben capacitacién periddica sobre las mejores practicas culturales
y tienen la capacidad de proporcionar servicios de calidad a la diversa poblacion de Tulsa.

META 4: Se ofrecen examenes y tratamientos preventivos de salud equitativos, como pruebas de salud,
inmunizacién y servicios de salud mental, a los inmigrantes y residentes de mucho tiempo para mejorar los
resultados de salud y reducir las disparidades en la salud.

META 5: Los apoyos basicos de salud, como los servicios de salud multilinglies, el aumento de viviendas
asequibles y el acceso a los alimentos, son accesibles y estan disponibles para los inmigrantes y los residentes
de mucho tiempo.



Seguridad Publica O]

Visién: Todos los residentes, incluidos los inmigrantes, confian y colaboran con las agencias locales de aplicacion
de la ley y de seguridad para garantizar la estabilidad social, la seguridad y la justicia.

META 1: Los lideres y los politicos utilizan los datos y la retroalimentacién continua de las comunidades de
inmigrantes para construir la confianza de la comunidad con las autoridades policiales locales y evaluar si las
politicas de la ley / aplicacién del cédigo producen resultados dispares para las comunidades de inmigrantes.

META 2: El personal de seguridad publica de la Ciudad de Tulsa comprende la complejidad de la experiencia de los
inmigrantes, siendo competente y conocedor de muiltiples idiomas, cuestiones de diversidad, raza, religion, género,
orientacion sexual y equidad.

META 3: Los inmigrantes que son victimas y testigos de delitos tienen acceso a recursos multilinglies para
denunciar delitos y recibir servicios de apoyo que promueven su seguridad.

META 4: Los inmigrantes conocen sus derechos y responsabilidades como residentes de Tulsa.

META 5: Los inmigrantes participan y lideran en el desarrollo de politicas sobre vigilancia comunitaria, prevencion
del delito y cumplimiento del cédigo.

META 6: Los inmigrantes tienen acceso a recursos multilinglies para prepararse para emergencias, como desastres
naturales.
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